МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
«ДОМ КУЛЬТУРЫ БОЛЬШЕСАЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

ПРИКАЗ

30.10.2017 г









№ 26
О проведении конкурса на замещение вакантной

должности в структурном подразделении

МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай:
- художественный руководитель структурного подразделения МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай (место работы – с. Несветай).
2. Утвердить положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, согласно приложения № 1.
3. Назначить конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, в следующем составе:
Председатель комиссии:

Директор МКУК «ДК Большесальского
сельского поселения»







Р.Ж. Оганнесян
Заместитель председателя комиссии:

Бухгалтер МКУК «ДК Большесальского
сельского поселения»







Е.М. Чебанян
Секретарь комиссии:

Художественный руководитель 

МКУК «ДК Большесальского сельского поселения»


Р.Я. Гукасян
Члены комиссии:
Ведущий специалист по земельным

и имущественным отношениям 

Администрации Большесальского сельского поселения

В.Э. Тирацуян
(по согласованию)

Специалист первой категории по культуре и спорту
Администрации Большесальского сельского поселения

В.А. Кочарян
(по согласованию)
Ведущий специалист – контрактный управляющий

по правовой и кадровой работе
Администрации Большесальского сельского поселения

С.Н. Есаян

(по согласованию)
4. Секретарю комиссии подготовить объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай:
4.1. Секретарю комиссии обеспечить размещение информации о проведении конкурса на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения в срок до 31.10.2017 года;

4.2. Секретарю комиссии обеспечить размещение информации о проведении конкурса в информационном бюллетени муниципального образования «Большесальское сельское поселение» в срок до 31.10.2017 года;

4.3. Заместителю председателя комиссии обеспечить прием документов от кандидатов с 07.11.2017 по 14.11.2017, по адресу: Ростовская область, Мясниковский район, с. Большие Салы, ул. Советская, 19.

Контактное лицо – Чебанян Е.М.
5. Дата и время проведения конкурса на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с.Несветай – с 10:00 ч. до 18:00 ч. 20.11.2017 г., по адресу: Ростовская область, Мясниковский район, с. Несветай, ул. Ворошиловская ,1а.
6. Приказ № 25 от 26.10.2017 года признать утратившим силу.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор МКУК «ДК Большесальского
сельского поселения»







Р.Ж. Оганнесян
Приложение № 1

к приказу № 26 от 30.10.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ

ДОЛЖНОСТИ В СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МКУК «ДК БОЛЬШЕСАЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» С. НЕСВЕТАЙ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Конкурс на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» Ростовской области Мясниковского района села Несветай (далее - должность в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай) обеспечивает право граждан на равный доступ к работе в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения с. Несветай (далее - конкурс) имеют граждане РФ, достигшие 18 летнего возраста, владеющие государственным языком Российской Федерации и имеющие высшее образование (далее - граждане).

1.2. Конкурс  объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай.

Вакантной должностью в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, признается не замещенная работником должность в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, предусмотренная штатным расписанием.

1.3. Настоящее Положение не распространяется на порядок проведения конкурса на замещение должности директора МКУК «ДК Большесальского сельского поселения»

1.4. Основными задачами конкурса являются:

- оценка профессионального уровня кандидатов на замещение должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения», оценка деловых, личностных качеств;

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

2. ФОРМИРОВАНИЕ И СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

2.1. Для проведения конкурсов Директором МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» формируется конкурсная комиссия из числа сотрудников Администрации Большесальского сельского поселения (по согласованию), сотрудников Мясниковского районного отдела культуры (по согласованию), директора МКУК «ДК Большесальского сельского поселения», сотрудников МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» (далее – комиссия).

2.2. Общее число членов комиссии составляет не менее 3 человека.

2.3. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.4. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством и настоящим положением.

2.5. Основными задачами комиссии при проведении конкурса на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, являются:

- опубликование сообщения о проведении конкурса в информационном бюллетени и на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения;

-прием документов, предъявленных гражданами на участие в конкурсе;

-рассмотрение документов, представленных на конкурс;

- выработка согласованного мнения по кандидатам, представившим документы для участия в конкурсе;

- определение результатов конкурса.

2.6. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство работой комиссии;

- председательствует на заседаниях комиссии;

- распределяет обязанности между членами комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых комиссией;

- осуществляет иные полномочия, связанные с работой комиссии.

2.7. Заместитель председателя комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия.

2.8. Секретарь комиссии организационно обеспечивает деятельность комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии.

2.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от установленного числа членов комиссии при условии соблюдения соотношения норм представительства, установленного п.2.3. настоящего Положения.

2.10. Члены комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

2.11. Комиссия может привлекать к работе комиссии независимых экспертов.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Сообщение о проведении конкурса публикуется в информационном бюллетени муниципального образования «Большесальское сельское поселение» и на официальном сайте Администрации Большесальского сельского поселения, не позднее чем за 7 дней до дня проведения конкурса. В нем указывается информация о необходимых документах для участия в конкурсе, указываются наименование вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения», требования, предъявляемые к гражданину РФ, претендующему на замещение вакантной должности структурного подразделения МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, время и место приема документов, срок, до истечения которого принимаются документы, дата, время и место проведения конкурса, а также проект трудового договора.

3.2. Опубликование информации, указанной в п. п. 3.1 настоящего Положения, осуществляет секретарь комиссии.

3.3. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
- заявление о допуске к участию в конкурсе по форме согласно приложению № 2 к настоящему порядку;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию документа об образовании;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

3.4. Кандидат не допускается к участию в конкурсе:

- при несвоевременном или неполном представлении документов.
3.5. Документы для участия в конкурсе представляются в течение указанного в сообщении о проведении конкурса срока.

3.6. Кандидат информируется в письменной форме комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе.

3.7. Конкурс на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, проводится в форме индивидуального собеседования с каждым кандидатом и путем тестирования.

3.8. Профессиональное тестирование проводится в целях выявления профессиональных знаний кандидата.

3.9. Для проведения профессионального тестирования председателем комиссии разрабатывается тестовое задание, содержащее 53 вопроса по установленным направлениям с одним вариантом ответов на каждый из вопросов. Правильный вариант ответа на вопрос может быть только один.

3.10. Тестовое задание утверждается председателем комиссии непосредственно перед проведением профессионального тестирования.

- основы истории и теории искусства;

- основы истории России

- основы изобразительной культуры
- режиссуры массовых представлений и театрализованных праздников; 

- принципы формирования репертуара, организаторской и методической работы с творческими коллективами;

- основы музыки и музыкальных инструментов

3.11. Кандидатам необходимо дать правильные ответы на максимальное количество вопросов за 60 минут.

3.12. Во время выполнения тестового задания кандидатам запрещается использовать какие-либо источники информации (электронные справочные системы, печатные издания, гаджеты и т.п.).

3.13. Правильные ответы отмечаются кандидатами непосредственно в тексте тестового задания путем выделения одного правильного по их мнению варианта ответа на каждый вопрос. Каждая страница тестового задания подписывается кандидатом, указываются его фамилия, имя, отчество, дата выполнения задания.

3.14. По окончании установленного времени заполненные кандидатами тестовые задания проверяются членами конкурсной комиссии в присутствии кандидатов.

3.15. Каждый правильный ответ оценивается в 1 бал. Максимальное количество балов по результатам профессионального тестирования – 53.

3.16. Собеседование проводится в целях определения профессиональных и личных качеств кандидатов, их видения работы художественного руководителя структурного подразделения МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай.

3.17. На заседании конкурсной комиссии кандидат выступает с докладом до 15 минут об основных направлениях его деятельности на должности художественного руководителя структурного подразделения МКУК «ДК Большесальского сельского поселения».

3.18. После выступления кандидат отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии.

3.19. Выступление кандидата оценивается конкурсной комиссией с позиций знания кандидатом текущей культурно-массовой ситуации в своем поселении; умения постановки проблем, обоснования их актуальности, способности выбора оптимального решения проблемы; а также соответствия предложений кандидата действующему законодательству, основным направлениям развития Ростовской области.

3.20. Выступление кандидата оценивается по пятибалльной шкале.

3.21. Каждый член конкурсной комиссии оценивает результаты собеседования с кандидатом по указанным критериям. Оценка кандидата определяется как сумма оценок членов конкурсной комиссии.

3.22. Максимальное количество баллов – 15.

3.23. Общая оценка кандидата составляется из суммы балов, набранных кандидатом по итогам двух конкурсных испытаний.

3.24. Максимальное общее количество баллов по результатам конкурсных испытаний – 68.

3.25. Оценка результатов каждого конкурсного испытания осуществляется конкурсной комиссией в присутствии  кандидатов.

3.26. Очередность прохождения кандидатами собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений о допуске к участию в конкурсе.

3.27. Критериями оценки кандидатов на замещение вакантной должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, являются знание:

- Постановлений и решений правительства, определяющие развитие отечественной культуры и искусства;

- приказов, распоряжений и других руководящих материалов вышестоящих органов по вопросам культурно-просветительной работы; 

- основ истории и теории искусства; 

- режиссуры массовых представлений и театрализованных праздников;

- принципов формирования репертуара, организаторской и методической работы с творческими коллективами; 

- специфики клубной учебно-воспитательной работы в коллективах художественной самодеятельности;

- основ трудового законодательства; 

- основы экономики и организации труда.

3.28. При подведении итогов конкурса комиссия оценивает кандидатов исходя из представленных ими документов, а также критериев оценки, установленных настоящим Положением, отбирает, как правило, из числа кандидатов одного или двух претендентов.

3.29. Решение комиссии принимается в присутствии кандидатов. Форма голосования по результатам конкурса (открытое) определяется комиссией.

3.30. После оценки всех критериев комиссия принимает решение о результатах конкурса. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от установленного числа членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

3.31. Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

3.32. По результатам конкурса представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай одного из кандидатов, рекомендованного конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай.

3.33. Комиссия по итогам конкурса может вносить предложение представителю нанимателя (работодателю) о зачислении всех или отдельных кандидатов, участвовавших в конкурсе, в кадровый резерв для замещения вакантных должностей в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения».

3.34. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должностной инструкции к работнику в структурном подразделении МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя (работодателя) может принять решение о проведении повторного конкурса.

3.35. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

3.36. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.
Приложение № 2

к приказу № 26 от 30.10.2017 г.

Директору МКУК «ДК Большесальского 
сельского поселения»

Р.Ж. Оганнесяну

от ________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

__________________________________________

(Паспорт: серия, номер, кем и когда выдан)

__________________________________________ __________________________________________

Адрес регистрации, индекс:__________________

__________________________________________

__________________________________________

тел._______________________________________

эл. адрес___________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности художественного руководителя структурного подразделения МКУК «ДК Большесальского сельского поселения» с. Несветай. Копии необходимых документов прилагаю.
С приказом № 26 от 30.10.2017 года о проведении конкурса ознакомлен(а).

_______________

_____________________

(Подпись)



(Дата)

